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１．国際ロータリーのサポート体制
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２．日本事務局のサポート体制
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3. クラブ・地区支援室の業務と役割
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研修サポート・情報提供
GETS、国際協議会等で研修を行うほか

各種手引きなどの情報・リソースをご提供します

RI組織規定に関するサポート
現行の組織規定(RI定款、RI細則、標準RC定款)や

  理事会決定に関するご質問にご回答します

クラブ運営上のサポート
クラブ運営上の責務や課題に関するご質問にご回答します



4. MY ROTARYの活用とクラブ役員の登録

会員とクラブにとっての必要性

➢ My ROTARY    ⇒ 各会員のアカウント登録が必須
➢ ロータリークラブセントラル ⇒  目標入力・各種表彰
➢ RIからの案内   ⇒ 役職に応じた大切なメール受信
➢ 会員の入退会情報  ⇒ 会員数、入退会情報、人頭分担金
➢ 国際大会の登録   ⇒ 振込手数料削減、重要情報の案内

クラブの役員登録

➢ 事務局員登録   ⇒ 次年度継続の場合は今年度内に
➢ クラブ役員登録（2月1日まで） ⇒ 会長、幹事、会計、財団、会員増強

    公共イメージ、奉仕プロジェクトなど10役
職



5. MY ROTARYのアカウント登録手順

クラブ会員としてMy ROTARYアカウントを登録するための必須条件

➢ My ROTARYのアカウント登録に使用する「ログインメールアドレス」が

「会員連絡先情報に登録されているメールアドレス」と完全に一致すること

クラブ会員としてMy ROTARYアカウントを登録するための手順

① クラブにおいて、各会員がMy ROTARYに使用するメールアドレスを確認し

② クラブ事務局／クラブ役員にて、各会員の連絡先メールアドレスを事前登録

③ 各会員にて、会員情報に登録済みのメールアドレスでアカウント登録を実施



6. ラーニングセンター
(クラブ会長、クラブ幹事のためのコース)

8

クラブ会長の基本 クラブ会長（中級） クラブ幹事の基本

• ラーニングセンターを利用しよう • あなたのクラブは健康ですか • ラーニングセンターを利用しよう

• 就任への準備：クラブ会長 • 元気なクラブづくりのために • 就任への準備：クラブ幹事

• クラブの運営 • インクルーシブなクラブの文化を培う • クラブの運営

・クラブリーダーとの協力 • 「世界を変える行動人」の素材を用いたクラブの推進 • クラブリーダーとの協力

• リスクを最小限に抑える • 多様性・公平さ・開放性への取り組み • リスクを最小限に抑える

• ロータリー行動計画の実行 • ハラスメントの防止と対処 • ロータリークラブ・セントラルのリソース

• 会員参加を促すためのベストプラクティス • 個人データの保護 • 入会候補者情報プログラム

• ロータリークラブ・セントラルのリソース • 変化を導く • 個人データの保護

• 入会候補者情報プログラム • 青少年プログラム参加者の保護 • ハラスメントの防止と対処

• ロータリー財団基本コース • ロータリー行動計画の実行

クラブ会長の基本 クラブ会長（中級） クラブ幹事の基本

• ラーニングセンターを利用しよう • あなたのクラブは健康ですか？ • ラーニングセンターを利用しよう

• 就任への準備：クラブ会長 • 元気なクラブづくりのために • 就任への準備：クラブ幹事

• クラブの運営 • インクルーシブなクラブの文化を培う • クラブの運営

・クラブリーダーとの協力 • 「世界を変える行動人」の素材を用いたクラブの推進 • クラブリーダーとの協力

• リスクを最小限に抑える • 多様性・公平さ・開放性への取り組み • リスクを最小限に抑える

• ロータリー行動計画の実行 • ハラスメントの防止と対処 • ロータリークラブ・セントラルのリソース

• 会員参加を促すためのベストプラクティス • 個人データの保護 • 入会候補者情報プログラム

• ロータリークラブ・セントラルのリソース • 変化を導く • 個人データの保護

• 入会候補者情報プログラム • 青少年プログラム参加者の保護 • ハラスメントの防止と対処

• ロータリー財団基本コース • ロータリー行動計画の実行

https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/453/kurabu-hui-zhangno-ji-ben
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/462/kurabu-hui-zhang-zhong-ji
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/33/kurabu-gan-shino-ji-ben
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/453/kurabu-hui-zhangno-ji-ben
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/462/kurabu-hui-zhang-zhong-ji
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/33/kurabu-gan-shino-ji-ben


7. クラブ・地区支援リソース集

「クラブ・地区支援リソース集」をご活用ください！

• クラブ・地区支援室へ頂戴するご質問の回答・補足となるリソースのご提供

• 主にMy ROTARY上のページをご案内させて頂く構成

• 基本7月に更新予定

新クラブ/脱会/合併/名称変更/所在地域変更等 行動計画

My ROTARY - クラブ・地区の運営(マニュアル) 多様性、公平さ、インクルージョン(DEI)

My ROTARY - クラブ・地区の運営(レポート) 国際ロータリーの会長、会長エレクト

定款細則、ロータリー章典 国際ロータリー理事会

公共イメージ・ロゴ・ブランディング ロータリーのプログラム

国際大会 ロータリーカード

ラーニングセンター その他のよくある質問

各種賞・表彰 RI米国本部 各部署の連絡先

会員増強

https://1drv.ms/f/s!Am5vZ-rEzAfolmlWjR6J8LP6SinH?e=peORHH


8. ブランディング

ブランドリソースセンター https://brandcenter.rotary.org/ja-JP

• ロゴ作成の注意事項：ガイドラインに沿ったクラブ名や地区番号入りのロゴの使用について
• クラブ名入り、地区名入りのロゴが作成できるカスタマイズ可能な各種テンプレート
• ロゴ使用に関するよくある質問

➢ ロゴやロータリーの名称の使用
➢ ライセンス契約等
➢ クイックガイドなどの各種ガイドライン

ロータリーの公共イメージ(ラーニングセンター)
• ロータリーブランド
• ロータリーの公共イメージを築く
• ロータリーロゴ

地区とクラブのロゴマーク
➢ クラブ、地区の名称入りのロゴを使用

➢ 地区やクラブのウェブサイトのロゴ確認（世界各国対象）

https://brandcenter.rotary.org/ja-JP
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/897/rotariburando
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/915/rotarino-gong-gongimejiwo-zhuku
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/1210/rotarinorogo


インクルーシブで親しみやすい文化を生み出す
会員や入会希望者が、大切にされ、尊重され、歓迎されていると感じられるようなクラブに

多様性、公平さ、インクルージョンに関する方針
Diversity, Equity and Inclusion (DEI) 

ロータリーは、すべての人と、尊厳と尊重をもって接し、あらゆる人の声に耳が傾けられるようにし、
親睦、奉仕、リーダーシップの公平な機会を設けることに力を注いでいます。

DEIの行動規範

DEIに関する用語とその説明

多様性・公平さ・インクルージョン(ラーニングセンター)
多様性・公平さ・インクルージョン（基本）
多様性・公平さ・インクルージョン（中級）

9. 多様性、公平さ、インクルージョン
（DEI）

https://my.rotary.org/ja/learning-reference/about-rotary/diversity-equity-and-inclusion
https://my-cms.rotary.org/ja/document/rotary-diversity-equity-and-inclusion-code-conduct
https://my-cms.rotary.org/ja/document/rotary-diversity-equity-and-inclusion-terms-and-explanations
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/386/duo-yang-xinggong-pingsainkurujon-ji-ben
https://learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/387/duo-yang-xinggong-pingsainkurujon-zhong-ji


ご清聴ありがとうございました。

ご質問・ご感想は
rijapan@rotary.org 
までお願いします。

mailto:rijapan@rotary.org

